Seeretara de Satue
Subred Irtegracs de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-U14
VERSIN: 03
FECIIA: 2021-12-27

_ Centro Urient! ESE,
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
, PS 4683 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 292 Servicio al que pertencee: URGENCIAS

2022

Unidad a la que pertenece:  |UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

A2

GIE VIVIANA MARIN ESQUIVEL

C.

[1.010200.413 |

[BOGOTA D.C

Fecha Terminacian incial:

Fecha Tnicio:

2022-03-02

| 2022-04-30 |

VALOR ECHA | FECHA DE
Apicion | U | NIcio  TERMINACION
T [S1.215360 | 1287 | 1/05/2022 10/05/2022
2 |S4.251,840 | 1383 | 11/05/2022 | 31/05/2022
3 5 1,878,720 572 | 170672022 15/06/2022
: S 4,449,600 697 | 16/06/2022 | 15/08/2022
s 5 17.897.280 | 1905
i
T
L]

Valor Mensual: [§ 6,130,560 Valor a cobrar:

$ 8.899.200 |

VALOR TOTAL
_DEL CONTRATO

Resumen de PAGOS.
contrato :

DEL CONTRATO

$ 41.596.800

-8 11.904.000

S 36..

A | STECUADE
MES DE CUENTA DE, NUMERO DE PLANILLA | PAGO
; bt PLANILLA
T |MARZO 0 0/0171900
2 |ABRIL 57938484 - 57942962 4/04/2022
7 MAYO 58820408 970512022
i [JUNIO 701,440 027,900 S9550047- 59630163 | 9/06/2022
S luLio $ 8.899.200 .076.800 60246769 - 60332449 | 14/07/2022
[
7
L3
REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
850,560 $ 4.746.240

2. INFORME DE ACTI\’IDJ\DLSR

EALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMI

NTO DEL OB.H"TO DEL CDNTRA‘I ()

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROF

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

IONALES CO\!O MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacian de actividades para el periodo:

Desde: | 2022-07-01

Hasta:| 2022-07-31

DESCRIPCION DEL QE§ARROLLO

OBLIGACIONES ESI’ECiFlCAS
(Las estipuladas en'la minuta)

0]

ncrmmm»:s nmaanon;.knos EN EL PERIODO EN

CUMPLIMIENT
DE CADA OB g_&:féu aell

i

6’% %‘PRODUCTQ O l.\-"ID ENCIA *

linuidad ¥ pertinencia, oo un mmbiente de alencion personalizada v Dunuanizada

prrtincneia, en i ambiente ¢ alencion persenalizida v humanimla

Healizar lus actividades, procediniientos diagnosticos ¥ terapeutioos determinados dentre el plan de | Realicé las actividades, peocedimientos diagostios v Wegapeulicos 1 plan de Je su Registra e historia chnca en ¢l spheativn Dipamica
mianci de su esprecaalikal, de i mancra epeoriena v perlinente expoctalidal, de una puaners opotena v pertisente Gerencaal.
Blemdar wna atenwwn cn saliad buscande bos inciores estamlares de oposmidad, mepridad, suficiencin, | Brimde una atencion co salud buscambs los nicjores estandarc de Ll dad, sl v |Hegestin de histona clinica vn el aplicatso Danamica

Crerencial

Prestan sus servicios asdeniabes lv:-'|\|-||dn T autesionin imstitoional de lo SUBRED, sl Vi,

harsle s oferta el servicio v s raguerido

STV ¥ Rl Tejierin

s, extructurg orpaniea nepl , Wchice, cientilioon s | B L] T\wm la ? ; dela -'{UIIRI-[:. -mlvmnn. mision, canwlllun unxuulde histona clina en el aplcative Dinaniica
f ¥ | L R B o reglamentos ad i T ¢ disci I las direct Jeters

las directrices dstilicsonules WEMTRA - LecTiee, ¥ disiplinarien, soog a ustilicicnales Gerersial

Bcaliza lus actividadis sopun B nevesidadis de la subeed dasndo cobertues en tlas bas wmsdades en | Realiee Las ot ividiskes segiin las necessdades de b subred dan o cobertira en toedas las unikades en donde s oferta ¢l Registro de lustoria chnsen en el aplicativa Thnameca

Gerencial.

| Informsar al paciente v sis Gunilia solwe L condsewdan clinaca, plan de manejo, ptencion v
evoibendaciones de egreso, conocer ol giado de satisfscodn sibre Tos servicss prestadiog v resolver
imquietudes relacionads con ¢ prowess de alciion

It nl paciente v su fai i sobee In condicion clinca. plan de maneo, atencion v reconctdaciones de cpreso,
woneer ef grindo Je watiafoccion sobre los services prestados v pesolver inguictiches relacionodas con ¢l provesn de
alenciin

Registro de listesia chinaci en ¢l aplicative Dhnaimicn
Cierencial

L i dctividadie |
listic .s.ﬁmumw s

Llevar s & e TR e, B come mantener actualizades los
informne on ¥ bk dequel o registros necesarios para |
Acumsplumsentas de s proseson de costos v EBetuicon

| « it alizadios los informies extadisic

o Yo

 antuse
para ¢l

Lieve repistro de Ty sctividdie, |
cbelinadon por L institucwen v lodi aguecllos pepastios.
Lawtistaciion

de ol ¥

Fegistro de histona chmaca en el aplicative Deiamic
Urerencial

Respetar o derechos del paciente, cumphe ¢ codigo de ctico medica v las disposiciones Tognle
Pertinentes propias de Tos servicios e donde se preste Lo atencion

Hespete s derechos del pacacnie, cumpd el codigo de g miodica s Las disposiciones legtlos periitentes propias de
Tows servacis e donde se preste Ta atenen

Begistro de historia chinsca e el aplcatyo i
Geerwial

| Realizar o seginuembi b contrd a pacientes e AU S TeL 1T s |\.n|tm|\mnn © tnpartie

imatruceiones al equipe de salud sobee Tos procediniiertos of denodos

Healicd el sepsumicnto y contiol o pacienlbes o los goe se requann s parcspacsn ¢ napan nsbiuccwacs al cquape de
sl wobre b procedinnentos vedenados

Regrstin & Dastoran chioiea en of agdicative [
Uereiwial

1 J nuti Lumqﬂm mnhwa e ||. m|unr-n venlazar resimwnes o hastoria clinica, epecrisis U otios
1 quie séan solicitadus

g oulu.qilu\ mnhuu b s e rexjsirseron, realhice nesumenes de lustona clinica, epsensis v otrs documentos
JicHadk

o e fuscron

Regastro de bisana clinica en el aplicative Dinamica

|Gerencial

Inbgenciar en fomn compieta. oportina, sistemstiznka v Jegible (e los i an gue s presenten

- [tallas del sestaana, bos fomiatos) de Las histonas clifeas, consentimaento infonnado, peportes de estidans
¥ deniuis pegisioos propios de su scii, & acuerde o L establecide en le nonuatividad vigente, los
procedimsenlos de auditonia v emas direslnees relacsnadas con el nane de hastorias clinicas y
respalilando bindas 135 actiaiopes realizmbas ol pacicnle con finna v sello

[Mlgencié o Foema conpleta, oportun. sedematiods v legible fen be Casis on gue se presentarca fllas Jdel sistema)
Lo formiatos e Las historias <linkcas, consentinatento infonnado, igurtes de cstidios ¥ denids regastios progeos de mi
actitar, de acuerdo o B establecido cn L lividad vigenle, b | e auditoren v denis d.

Fegaro de historta chimaea de fmmn maneal e fos

relacamadas con el miango de hastorizs climseas ¥ respaludando tedas Las ictuacionss realizadas al paciente con lima y
sello

Tt resy e | Tseri wrgides
en el aplicative Dinamica Gerens ial

Carantizar L debrida reservis de Lo anformsacson del pociente v de los registros clinsos.

Clarnnticd la debida reserva de b infonmacion del paciente v de los repistirs clincos

T T I TS T TV T T eI PO T AeaTeTees
.

Garantuzar la aelepridad v adecuwsda e b equeiprs, e lii & anl coino
1o utiluzacron rocional de !uu tecirsis gue b Subwed sporte ol desarmello Jde Las sctividades contratadis y
proniber por su cnndo b dbafen s ocnanacd por neghipeica o inadocusda

| tanigmulacyin de Jow misnwe

0

I I sl comno b utdl
¥ Tesponder g S0 reposicion
e Jos masmos

Clatantice la imtegndad v sdecisdo lncomaniento de b equipos,
raciomia] de I rectrsos qug la Subred aperts al &
o reparmcin csanda los dafiem s ocine por

1 e lacisr

Registro en las sctas Je enlrepa de materal de predescion
personal ¢ insus

Reportar al drea de Recwsos Fisions — Activos Fijos de la SUBEET, bes equipos de propredad del

. que s destine a los sclividsdes assdenciales

Repowté ol anea de Recurses Fiaaems - Activis Fipos de L SUBRED, bos expuipos de mi propuedad, gie se destine o las
anliviskades asisicnmiales

Registro en Las actas Je entrega de material de proteccion
sl & insines

i"muun 1 acl enel desarmillo, ol | e Lus poditicas institscionales,
sislema iegrade de gestion, acrelitacsin, sepurdad del |\n|.|u|l. v deias actividades cnnearcadas

dentrn del sastemna obligatonn de garantia de la calidad

Particip sctivamente cn el ! ! ¥ | e Las politseas institucwnales, sisteia
integtud de postain, actedstaciin, sumu.l.u! deel prsciente ¥ denus sctivdades enmarcadas dentss del sistana

abligatorio de garantia de s calidad

egistro det historia clinica i el aplicative Dinimica
Uerensial

Fattivipar o 1a
aoimates v eveitos a los ciales s

difercaites actividides del servicus, jomadas Je capacilacein, induccion, rammnes,
ke

Participe en Lo daferentes pctividades del servic
Tos guales fu convoado

jormakas Je capacatncra, induccida, reuniones. comilés ¥ evenles a

Fegintro en las netnd e asistencia & coguitnendaes

2 Participar en b clat e !

= fproeedunentos v mistocbes gque aphquen .AI S\I'\I\.I\‘ \

de puias, muanuales.

Participe en L claboracion, actualizocion, implamentacion y odberensia Je guias, namales, provedimisnios
poobimobio gque apdipien al sevicie

Hegistm en Las pctas e paastencin o caposilacionss

Agervar i la Fntidad en las actvidades goe \l\.lﬂlllld\. sin |u|um1n|\n|m inteninatiiucionales v extia
institucionales

A a T Entidad et Lis activedades gue danandd segln i lew anker e

Vst

Registro en Las setis s passtencin o capailaciones

Particapar en In clal e ey ¥ AU S PrEsSTIE e

Jdesarollo de la atenviin que s obliga o pretar o los winagnos o luwmlu wuie deinanden ¢l servicie

m

Lo e bn

Partheipé en I clab ™ Al ¥ e i end

abetw o que s oblign o prestar a |u< s & pacienles que damandaron el servicio

[tegiatro de lustonia chinica en el aphative Dasarmic
Uerencial

Trrestar ¢l apuisr novess o jura dar respiestn 2 objeciomes imiciales evilands s e se pengre Cilosa

resse el apovn necesano para dis pespiesta a obpormes mvwles evitandi asi que se genae Gilosa Delintiva o

Ielinstiva o provesis de Conetlicion po parte de EPS-5-EAPT)

egistro de listonia clinica en el aplicativo Duisamicn
[Uerencial,

Priscesod de Conciliacion poa parte de EPS-8-EAFTE




Motificar bos suvesim i segunidad que s presenten dusante el proceso de sncinn

Mol Lo suieesos de sepuindad gue s presaitason durente el proceso de slencion

Hepesire de histona clica en el aplicative Dhoamca
Grereneial

Tarticipar en los analisis o bes que sea convocado ¢ implementar las occones de niepera definidis par
el servicio

Partacipe en b alisia & los e fus | las neciones de mejorn definidas para ¢l servicio

Repistro de hastona climca o el apleativo Dusnnina
Greretsial

vl Repoitar los eventia de mdilicacion oblij
Jvagente

i con 1o og il estabiecada en la lividad

Reperte los vventes du notaficacain obligatoni con la apoctuniskel eitablecsda en o noanatividad vigenite

Teegiativo en las octas e asisincia @ copacilacine

Desarzedlar acividades de dovania de scrvacwe en la revista méalicn u olro epacio dirigidas a s
estidianies yo personal dul servce. para ol desarollo v fonuacion del rocw s hanana en salud, s
aplica

Pesmollé actvidides de docenc Je servicio en In revistn médicn v odmo exspocio dingidss a b estudiantes vie
prersonal el servicio, para ¢l desarrollo s Rortscion del nocise umans oo salud, s aplscata

Registio de historn ehoea en of apdeative D
Grerensial

Servicios de Salsd, 1o Orficina de Caladad v s travis de teroerms

la Oficing de Culadad v a traves de tereas

Irsstrusr 2 la cosmimdod sobre B peevencion de as endermadades propuas de su esucialidad Instrul o La o ad wolbee I | de lis enfermmedades propias de m liddad bttt o
& Formatos de novedades de peesoiial radscades cu la oficoa
Informaar al sugacryasor del contratu cualyuer novedad que afiacte el cunmgd e s ol Informme ul s del contrate Las novedades que afoctaro ol cuspliniento de mes obligzocones ol
! 3 de ln diveccon de urpenaing
Facihitar las Labores de supervision que b SUBRED, realice en foinia daceta gor la Subshincaion de | Factilite Las labores de supervision qie I SUBKED, realice en fmna disceta por L Sibdinsecion de Servicios de Salud, | Formatos de novalades Jde personal mdicados en L alicing

[ibe In direccion e wpencaas

Curmgelir o las utinbades et i, actas de compeoimisa v demas
Jeibisitules de la Supﬂ\mm v e La O Hacuna IJ.\. aandi de Caladad

Cumpli o s lacirmes, o
Supervasiion y de I Olicing e Garantia de Coludiad

de mejorn, sctas de compromisn v demas sohicilsles de Ta

Formates de povedades de personal radicados cn 1o oficans
e L darevcion de urgencias

Acteditar el complumsento del pago de ks aportes al sisteta e segundad soaal v paratisal durmake b
vageneia sbel contrato, requista indegensuble pam generas cada pagn o su favor

Acradite el cunglunsenti del pago de los apories al sistema de segundad social y paraliscal derante la vigenain el

wiislrato, requsinte indipesable far geners cado page a mi faver

Tresertachon de planalla mensual de aportes de seguridad
soxial

Apoyar en T parte teincn bas uetivdades de supervissin de los contratos cuandn estas sean asipnidas.

Apond en ba parie emiea Las actividadies de suprervisaon de los contrates cuando estas sean asignadas

Hepntro en 103 aclis e msislenein o Capusditic s

Cumplis com Las nctivadades establecidas en el respective conteate, cumphiendo con Tas directnos
estublevidas por In institiion: e Jos k. Lonbes sraleamng con
de w1 actividades

iwapacion parn of cubrioienio

Cuanpli con las Lk Blevidas o el resy

crmrale, cumpliensd las directiices establecidas por L

Registro ¢ histora inica en el uplicative inanca
Gerenscial

Las denas asignalas por La supervisson deb contrate, Contenicas cn ¢l firmato de necesadad de
persomal que hace parte integral del prescile conloali

Cunngali las demas actvadades msgnadas pos In supervision del contrate

Hoifs e actavidondes de L sig

Observacione

SIN NOVEDAD

Ptmue \)n)lana 'Aanr\.

Flrma del Contratista

mancra vencida de acuerdo con las fechas estableaidas en cl Decreto 1990 de 2016

Nota: Es deber contractual anesar la eenificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato
nueva adjumar ¢l soporie de aliliacion al Sistema General de Segundad Social en Salud como coticante v afiliacion
a pension . Teniendo en cucnia que con La implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de opories se hace de

1.010.209.413 de

BOGOTA D.C

~ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

OMBRE:

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

NOM BRE:

MARIA ANGELINA QUINONES S;\\'DO\'.-\L

H)I

ECTOR TECNICQ CODIGO 009 GRADO 05

IRECTOR TF.CN[!;() CODIGO 009 GRADO 05

-

kit ”W-fku_@im L

( yw; ﬁ‘hﬁhlﬂd (Uﬁ.m.ﬂ.!___




CUENTA DE COBRO No. 5
FECHA 31/07/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

ANGIE VIVIANA MARIN ESQUIVEL
C.C. 1.010.209.413

LA SUMA DE

OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS ($8.899.200)

Por concepto de 270 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 4683 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
JULIO DE 2022.

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

._-BQQ‘(—'L \/lJaCAnQ ﬂAOr\n‘

ANGIE VIVIANA MARIN ESQUIVEL

C.C. No. 1.010.209.413

Teléfono: 3108078085 DIRECCION: CALLE 70 C # 110 31

N° DE CUENTA: 0550458200167567 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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